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1. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.                              1. Исходное состояние МОУ.
1.1. История становления.
Дошкольное учреждение № 47 функционирует с 1953 года в ведомстве  Министерства путей сообщения. В 1994 году по решению Управления Приволжской железной дороги детский сад становится государственным дошкольным образовательным учреждением детским садом комбинированного вида.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 47 передано в муниципальную собственность Управления образования г. Волгограда, приказом от 01.06.1997 года.
В настоящее время Учредитель МОУ детского сада № 47 – Департамент по образованию Администрации г. Волгограда.
Устав МОУ детского сада утверждён руководителем департамента по образованию администрации г. Волгограда (Приказ от 13. 12. 2011 г № 936). Лицензия на право ведения образовательной деятельности РО № 033905 регистрационный № 737 выдана от 01.11.2011 года, бессрочно. Аттестация МОУ детского сада осуществлялась в 2002 году, по итогам аттестации дошкольному учреждению определена 2-ая категория. Государственная аккредитация серия АА № 045440, регистрационный 1440 от 13 мая 2002 года.
Юридический адрес: Россия, Волгоград, ул.Советская, д. 20, телефон: 90-28-91.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 47 осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», утверждённом приказом Министерства образования и науки РФ от 27 октября 2011 года № 2562, Федеральными государственными требованиями, утвержденными  приказом Министерством образования и науки РФ от 20 июля 2011 года № 2151, «Санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.2660-10», Договором между учредителем и МОУ детским садом, Уставом МОУ детского сада комбинированного вида.
1.2. Состояние материально-технической базы.
Муниципальное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 47 расположено в жилом доме на 1 этаже, рассчитанного на 4 группы. Проектная мощность — 60 мест. Техническое состояние здания — удовлетворительное. Ежегодно проводится текущий ремонт отдельных групповых и подсобных помещений. 
Дошкольное учреждение располагает хорошими материально-техническими и медико- социальными условиями, которые обеспечивают высокий уровень охраны 

укрепления здоровья детей, создают эмоциональный комфорт и   психологическую защищенность. 
МОУ детский сад достаточно оснащен полным комплектом мебели, учебным, медицинским оборудованием. Имеется музыкальный зал; оборудован кабинет для заведующего, старшего воспитателя, учителя-логопеда; имеется кабинет массажа для часто и длительно болеющих детей с 2 до 3 лет. 
Методический кабинет в полном объеме оснащен необходимым методическим обеспечением для организации педагогического процесса (наглядным, демонстрационным и раздаточным материалом), научно-методической литературой для педагогов и познавательной литературой для детей.
На территории образовательного учреждения имеется благоустроенные участки, на котором расположены: 4 групповых площадки с теневыми навесами и стационарным оборудованием для игр и физических упражнений (дугами, лестницами для лазания).
В МОУ детском саду № 47 имеются технические средства: музыкальный центр, видеомагнитофон, аудиомагнитофоны, телевизор, фильмоскопы, проигрыватель.
1.3. Характеристика контингента воспитанников.
В настоящее время в МОУ детском саду № 47 функционирует 4 группы, в том числе: 1 группа для детей раннего возраста с 2-х до 3-х лет- для часто и длительно болеющих детей; 2 разновозрастные группы для детей дошкольного возраста- 3-5 лет; 5-7 лет; 1 группа компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи с диагнозом   ОНР.
Общее количество детей, посещающих дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида детский сад № 47 на 01.01.2012 г. составляет 67 человек.
 Таблица 1 
Состав и характеристика групп.
	Группы
	Возраст детей
	Количество
	Специализация группы

	
	
	детей
	

	1 младшая группа
	2-3 года
	11
	Оздоровительная

	разновозрастная группа
	3-5лет
	21
	общеразвивающая

	разновозрастная группа
	5-7 лет
	24
	общеразвивающая

	Группа компенсирующей направленности(для детей с тяжелыми нарушениями речи)
	6-7 лет
	11
	Компенсирующей направленности (ОНР)

	
	
	
	


Приоритетными задачами в программе модернизации российского образования являются формирование основ здорового образа жизни и сохранение, укрепление здоровья воспитанников.
В связи с этим усилия работников МОУ детском саду № 47 направлены на оздоровление ребенка-дошкольника, культивирование здорового образа жизни.
Медицинскими работниками систематически проводится комплексный осмотр детей (2 раза в год обследование групп ослабленных детей) с использованием специализированных диагностических методик для определения медицинских противопоказаний   и формирования групп здоровья детей.
Нижеследующая таблица показывает распределение детей по группам здоровья за 2011 года.
Таблица 2
Дифференциация детей по группам здоровья
	Годы
	Списочный состав
	Группа здоровья

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	2011
	Общее кол-во
67   чел.
	Ясли
	1
	10
	-
	-

	
	
	Сад
	5
	58
	4
	-


В МОУ детском саду осуществляется план оздоровительных мероприятий, включающий босохождение с использованием нестандартного оборудования, корригирующую гимнастику, гимнастику после сна, физкультурные занятия, обширное умывание, полоскание полости рта прохладной водой, кварцевание групп в холодное время года, массаж для часто и длительно болеющих детей.
Нижеследующая таблица показывает динамику заболеваемости детей за 2010-2012 года.
Таблица 3
Динамика заболеваемости по годам
	Года               Заболеваемость
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	Пропущено дней по болезни
	9,3
	9,0
	9,4

	Заболеваемость на 1000
	1157
	1103
	1014


1.4. Режим работы   детского сада.
Муниципальное   образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 47 работает по 5-ти дневной рабочей неделе. Выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни. Режим работы:    с 7.00 до 19.00 часов.
1.5. Характеристика окружающего социума.
МОУ детский сад № 47 расположено в Центральном районе, в жилом доме, внутри массива, застроенного многоэтажными домами. В микрорайоне, где расположено МОУ детский сад № 47 находятся учреждения социального назначения. Хорошо развитая сеть транспортных коммуникаций делает МОУ доступным для населения района, т.к. наполняемость детьми происходит в основном за счет семей, проживающих в данном районе.
В ближайшем окружении МОУ  детского сада № 47 расположены:
· МОУ детский сад № 224, ЦРР №2;

· средние общеобразовательные школа № 19; № 81;

· детская библиотека им. А.С.Пушкина;

· детская художественная галерея;

· Волгоградский государственный музыкальный театр;
· Волгоградский Театр кукол;

· музей изобразительных искусств;

· детская поликлиника № 15;
· областной краеведческий музей;

· панорама и музей «Сталинградская битва».

В настоящее время значительно расширены права ОУ по взаимодействию с различными структурами. Современное дошкольное учреждение не может успешно реализовать свою деятельность и развиваться без широкого взаимодействия с учебно-образовательными учреждениями, лечебно-оздоровительными, учебно-познавательными учреждениями.
На базе МОУ детского сада № 47 для часто и длительно болеющих детей с 2-х до 3-х лет организовано проведение оздоровительного массажа. Лицензия федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития № 34-01-000781 от 27 декабря 2007 года; Выполняемые услуги – осуществление доврачебной медицинской помощи по медицинскому массажу, сестринскому делу в педиатрии (за исключением иммунопрофилактики).
МОУ детский сад № 47 активно осуществляет сотрудничество с ГБОУ ДПО « Волгоградская государственная академия повышения квалификации работников образования».
С 2000 года осуществляется сотрудничество с кафедрой физического воспитания ФГБ ОУ ВПО «ВГАФК» путем предоставления работникам МОУ возможности познакомиться с физкультурно-оздоровительной деятельностью детского сада.

С     2006  года районным  психолого-социологическим  центром  оказывается

помощь
педагогам   МОУ    детского    сада   по       реализации    личностно-

ориентированного взаимодействия с детьми.

Нижеследующая схема показывает взаимодействие МОУ детского сада № 47 с социумом.

Схема 1

Взаимодействие МОУ детского сада № 47 с социумом
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· Центр восстановительной медицины и реабилитации
· Детская
поликлиника № 15

•
Детская
художественная галерея
· Детская библиотека
им. А.С.Пушкина
· Кукольный театр

· Музыкальная школа №
1

· Областной
краеведческий музей
Поддержание деловых отношений и контактов с данными учреждениями способствуют более успешному воспитательно-образовательному процессу, стимулирует и контролирует деятельность сотрудников в разных направлениях. Укрепление и развитие тесной связи и взаимодействия различных социальных институтов обеспечивают благоприятные условия жизни и воспитания ребенка, формирование основ полноценной и гармоничной личности.

МОУ детский сад осуществляет интеграцию общественного и семейного воспитания дошкольников со следующими категориями родителей: с семьями воспитанников детского сада; с будущими родителями. Проведенный проблемноориентированный анализ семей в микрорайоне показывает:

Типы семей:

►
многодетные - 5 %

►
малодетные- 14%

►
однодетные - 64 %

►
бездетные - 17 %

►
благополучные - 37 %

►
формально благополучные - 28 %

►
неблагополучные - 12 %

►
«новые русские» семьи - 23 %

Образовательный уровень родителей:

►
среднее образование - 2 %среднее педагогическое - 4 %

►
среднее техническое - 28 %

►
неполное высшее - 32 %

►
высшее - 34 %

Для определения перспектив развития дошкольного учреждения, содержания работы и форм организации изучаются потребности родителей на образовательные услуги. С этой целью проводятся анкетирование, социологические исследования, опросы родителей.
1.6. Характеристика образовательного уровня педагогических кадров.

Образовательный уровень педагогических кадров характеризует профессиональное мастерство, творческий потенциал педагогов, что непосредственно влияет на качество дошкольного образования.

Педагогический коллектив МОУ    детского сада № 47 состоит из 12 педагогов. 
Количественный и качественный состав педагогических кадров представлен в нижеследующих таблицах.
Таблица 4
	Наименование должности
	Численность

	Заведующий

Старший воспитатель
Воспитатель

 Музыкальный руководитель Учитель-логопед
	1 
1
8 
1 
1


Количественный состав педагогических кадров
  Таблица 5
	Наименование службы
	Образование
	Кол-во
	Квалификационная категория

	
	
	
	вторая
	первая
	высшая

	Педагогическая
служба
	Высшее 

	5
	
	8
	1

	
	средне-специальное
	7
	
	
	


Качественный состав педагогических кадров
Анализ уровня образования педагогических кадров показывает, что педагогов с высшим образованием составляет 42 % (5 человек); имеют средне-специальное образование 58 % (7 человек).

Результаты   аттестации   показывают,   что   с   высшей   категории   педагогов составляет 8,3 % (1 человек), с первой категорией - 67 % (8 человек).

2. Характеристика позитивных достижений.
2.1. Освоение образовательных программ и технологий.

Образовательная деятельность в дошкольном учреждении № 47 реализуется на основе набора комплексной программы, коррекционной программы, программ физкультурно- оздоровительной и художественно-эстетической направленности.

Развитие и воспитание детей в раннем возрасте (от 2-х до 3-х лет) и в дошкольном возрасте (от 3-х до 7-ми лет), осуществляется по основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» (под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, 2010 г.). Ведущие цели данной программы - создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольников.

Обучение и воспитание детей в группе компенсирующей направленности( для детей с тяжелыми нарушениями речи) осуществляется по основной общеобразовательной программе дошкольного образования "От рождения до школы» (под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, 2010 г.). Организуемая коррекционная работа с детьми, имеющими диагноз ОНР, строится согласно специализированной программе «Программа подготовки к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада» (Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина); психоречевых технологий Н.В.Нищевой, Т.А.Ткаченко.

Кроме того, в МОУ дс№47 используются дополнительные образовательные программы художественено-эстетической и физкультурно-оздоровительной направленности: «Приобщение детей к истокам русской национальной культуры» О. Л. Князева, М. Д. Маханёва, «В музыкальном ритме сказки» Н. А. Фомина. 

С 1999 года педагогами используется парциальная программа: «Основы безопасности дошкольного возраста» (Н.Авдеева, О.Князева, Р.Б.Стеркина, 1997г.). Программа   разработана   на   основе   проекта   государственных   образовательных       

стандартов дошкольного образования. Главной задачей является в программе стимулирование развития у детей дошкольного возраста самостоятельности и ответственности за свое поведение. Основное содержание данной программы направлено на решение серьезных проблем обеспечения безопасности жизни и здоровья детей в нестандартных ситуациях, обучение дошкольников самостоятельно принимать меры предосторожности на улице, дома, в отношениях с незнакомыми людьми.

Нижеследующая таблица показывает степень освоения образовательных программ в МОУ детском саду № 47.

Таблица 6 
 Освоение образовательных программ
	№
	Название программы
	Дата внедрения
	Возрастные группы

	1.
	"От рождения до школы» (под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, 2010 г.)
	2011год
	1 младшая, разновозрастная (с3-х до 5-ти лет), разновозрастная( с 5-ти  до 7-ми лет), группа компенсирующей направленности(С 5-ти до 6-ти; с 6-ти до 7-ми лет)

	2.
	Программа» Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста( Н. Андреева, О. Князева, Р. Стеркина)
	1999 год
	разновозрастная( с 5-ти  до 7-ми лет), группа компенсирующей направленности(С 5-ти до 6-ти; с 6-ти до 7-ми лет)

	3.
	«Программа      подготовки      к

школе       детей       с       общим

недоразвитием речи в условиях специального    детского    сада»

(Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина).
	2004 год
	разновозрастная (с3-х до 5-ти лет)


Реализуемые дополнительные образовательные услуги в МОУ детском  саду   № 47 представлены в нижеследующей таблице.
Таблица 7
Дополнительные образовательные услуги
	№
	Название
	Дата внедрения
	Возрастные группы

	1.
	Кружок « Родничок»
	2011 год
	Разновозрастная( с 5-ти до 7-ми лет)


	2.
	Кружок « В ритме сказки»
	2011 год
	Разновозрастная( с3-х до 5-ти лет)


Одним из важнейших путей улучшения учебно-воспитательной работы детского сада в современных условиях является построение ее на основе педагогической диагностики.
Качество образовательных услуг, предоставляемым МОУ детским садом отслеживается с помощью регулярной диагностики развития ребенка-дошкольника.. Итоги мониторинга анализируются педагогами с целью выявления проблем в обучении и развитии детей.
В нижеследующей диаграмме представлены результата выполнения детьми разделов программы по четырем основным направлениям.                                                                            
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Таким образом, в результате успешного перестроения воспитательно-образовательного процесса согласно требованиям ФГТ и грамотно организованной методической работы с педагогами наблюдается положительная динамика усвоения детьми разделов программы.

2.3. Достижения в инновационно-поисковой деятельности.

Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда. Она создает условия для многоплановой деятельности детей и педагогов, позволяет варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности.

В пределах общего пространства групп создана развивающая среда:

•
зона   искусства,    где    размещаются    материалы    по    ознакомлению    с искусством, предметы искусства, материалы и оборудование для детской изобразительной деятельности;

•
зона  науки,   включающий   уголок   природы   и   детскую   лабораторию   с соответствующим оборудованием и материалами;

•
зона грамотности, включающий книжный уголок, театрализованные игры и материалы для развития речи, подготовки ребенка к освоению чтения и письма;

•
зона сюжетно-ролевой игры;
•
зона строительно-конструктивных игр;

•
 игротека;

•
спортивный уголок;

•
уголки для ознакомления с национальным бытом;

•
уголки для организации  музыкально-театрализованной деятельности.

Укрепление и развитие материально-технической базы осуществляется за счет оказания спонсорской помощи от родителей и депутатов для приобретения необходимых дидактических пособий, игрушек, спортивного инвентаря.

Достижениями в физкультурно-оздоровительном направлении является создание материально-технической базы, включающей оборудование массажного кабинета; приобретение спортивного инвентаря.

В начале года медицинскими работниками осуществляется комплексная оценка состояния здоровья дошкольников, педагогами проводится диагностика физической подготовленности детей. Итоговая оценка физического развития помогает определить группу здоровья, двигательную активность, физкультурную группу, выявить уровень физической подготовленности. Полученные данные фиксируются в листах здоровья детей и учитываются педагогами при проведении занятий, подвижных игр. Определение уровня физического развития проводится 2 раза в год.

В организации физического воспитания педагогами реализуется индивидуально-дифференцированный подход - дозированные нагрузки с учетом индивидуальных особенностей:

•
состояния здоровья детей (ЗД, ЧБ, ЭБ),

•
особенностей  физического развития детей (большой  вес,  низкий рост, малый объем грудной клетки, т.п.),

•
уровня двигательной активности (высокая, средняя, низкая),

•
адаптции детей к условиям ДОУ.

Активное участие принимает МОУ детский сад № 47 в районных, городских и областных мероприятиях, что способствует стремлению педагогического коллектива к инновационному поиску.

В 2011-2012 учебном году педагоги и воспитанники дошкольного учреждения принимали активное участие в конкурсах и фестивалях проводимых как на районном уровне , так и на международном  уровне:

Участие педагогов дошкольного учреждения:

районный уровень

-Лымарева Н. А., учитель – логопед 2 место в районном смотре – конкурсе «Педагогический марафон» в номинации «Дидактическая игра»;
-Морозова Н.В., муз. руководитель 2  место в районном смотре – конкурсе «Педагогический марафон» в номинации «Методическая разработка конспекта НОД»;

-Фастова О.В., воспитатель – 2 место, в районном смотре – конкурсе «Предметно – развивающей среды»;

-Морозова Н.В., муз. руководитель ,Волынова И.А. – воспитатель – 1 место в районном конкурсе педагогических эссе «Мы живем на земле героев»;

-Морозова Н.В., муз. руководитель – 3 место в районном конкурсе «новогодняя феерия»;

-Павленко Н.М. – 1 место в районном конкурсе «Ребенок рядом с тобой»;

-Беззубкина В.С. – 3 место, Павленко Н.М., воспитатель – 3 место в районном смотре – конкурсе «Витаминный огород» в номинации «Огород на подоконнике»;

-Районный праздник «кубок спортивного лета» 1 место, Волынова И.А., воспитатель;

-Волынова И.А. – участник районного смотра – конкурса «Предметно – развивающая среда»;

-Районный конкурс по благоустройству и озеленению в номинации «Удачное ландшафтное решение»;

-Диплом в девятой специализированной выставке «Образование 2013» Волгоградского областного образовательного форума. Проект «Сталинградская битва глазами детей».

Участие воспитанников дошкольного учреждения: 

районный уровень

- Открытая районная олимпиада «умники и умницы», Раевская Алиса – 1 место ;

- Районный конкурс «Витаминный огород»  2 место – воспитанники разновозрастной группы с 5 до 7 лет;

- Воспитанница разновозрастной группы 3 место, Стеничкина Арина районный смотр – конкурс «Витаминный огород» в номинации «Витаминный огород на подоконнике» ;

- Районный конкурс «Как прекрасен этот мир» -  Марахтанов Иван – 2 место;

- Районный праздник «кубок спортивного лета» 1 место, команда из воспитанников разновозрастной группы с 5 до 7 лет ;

городской  уровень.
2 место  - Городской детско – родительский семейный  конкурс эссе «Родной свой край люби и знай».

Международный  уровень

- Международная интеллектуальная  викторина «Знайкины друзья»

Коростель Влад, Кудин Михаил – 1 место

Касатов Егор – 2 место

Дементьева Настя – 1 место

Юрьева Даша, Тамбовцев Влад, Шарапова Мария – 3 место;

- Диплом участника Международной интеллектуальной викторины «Знайкины друзья» Важнова Софья, Раевская Алиса, Павленко Захар.ом учреждении обобщен педагогический опыт педагогов, который распространяется и внедряется в практику работы с детьми.

В 2012 году 2 педагога предъявили свой опыт на уровне ДОУ:

- « Организация работы по развитию мелкой моторики у дошкольников- Пальцы помогают говорить»- воспитатель Фастова О.В.;

- «Обучение детей дошкольного возраста правилам поведения на улицах и дорогах города в рамках кружка « Светофорчик»- воспитатель Волынова И.А.;

- 1 педагог – Морозова Н.В- музыкальный руководитель предъявила свой опыт работы по теме : «Развитие личностных качеств детей старшего дошкольного возраста в условиях музыкальной драматизации русской сказки» на районном уровне.
3. Выявление затруднений и нерешенных проблем.

Цели и задачи развития дошкольного учреждения связаны с решением проблем. Выявленные проблемы, которые сдерживают движение МОУ детского сада № 47 от настоящего к будущему, заключаются в следующем:

•
обеспечению     высокого     уровня     реального     здоровья     воспитанников противодействует недостаточно скоординированная целенаправленная работа по освоению и внедрению   здоровьесберегающих технологий;

•
недостаточная  профессиональная готовность  педколлектива к реализации личностно ориентированного взаимодействия является препятствием на пути к достижению качества образования дошкольников;

•
недостаточно полное оснащение материально-технической базы сдерживает эффективное решение задач   психоречевого и психофизического развития.

4. Характеристика требований социума.

Запросы социума на содержание образования в МОУ детском саду № 47 изучались в процессе посещения семей сотрудниками; путем социологического исследования родителей (анкетирование, опрос). Качественный анализ запроса социума на содержание основных и дополнительных образовательных услуг показывает, что у 8 % опрошенных родителей дети имеют аллергические проявления; у 24 % родителей дети имеют незначительные нарушения в опорно-двигательном аппарате; часто болеющих детей - 23 % по данным семьи и 12 % детей от 4-х до 6-ти лет, имеющих хронические заболевания. Анализ полученных данных позволил выявить потребности родителей воспитанников.

Таким образом, проведенный анализ деятельности МОУ детского сада позволяет определить его возможности в складывающейся социально-экономической ситуации. Статус дошкольного учреждения - создание МОУ детского сада с осуществлением физического и психоречевого развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников.

Предполагаемая модель развития дошкольного учреждения - МОУ детский сад с приоритетным физкультурно-оздоровительным направлением, включающий специализированные возрастные группы (с 1,5 года до 7 лет): оздоровительная группа (с опорно-двигательными нарушениями); санаторные группы (группы ослабленных детей); логопедическая группа (ОНР). 

Нижеследующая    схема
характеризует физкультурно оздоровительное направление МОУ детского сада № 47, включающее: физическое развитие и здоровье ребенка, развитие экологической культуры дошкольников, развитие детей 2-го и 3-го года жизни (ранний возраст), психоречевое развитие ребенка, взаимодействие сотрудников с детьми, развитие игровой деятельности дошкольника.
Модель развития образовательного дошкольного учреждения
МОУ детский сад   № 47
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Оздоровительная группа
(нарушение осанки, плоскостопия)
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Оздоровительная    группа
(часто и длительно болеющих 
детей дошкольного
возраста)
Группа компенсирующей направленности
(для детей с тяжелыми   
 нарушениями речи.)
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Оздоровительная группа
(часто и длительно болеющих детей 
раннего возрастас 2-х до 3-х лет)
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МОУ комбинированного вида детский сад №47
Схема 2
ФИЗКУЛЬ ТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ
НАПРАВЛЕНИЕ
ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

И ЗДОРОВЬЕ
                РАЗВИТИЕ ИГРОВОЙ

                ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

РАЗВИТИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ
ПСИХОРЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СОТРУДНИКОВ С ДЕТЬМИ
ранний возраст
2. КОНЦЕПТУАЛЬНО-ПРОГНОСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.
2.1. Ключевая идея.
Создание в МОУ здоровьесберегающего образовательного пространства, обеспечивающего физическое развитие ребенка и коррекционно-педагогическую направленность педпроцесса относительно речевого развития ребенка на уровне требований  ФГТ.
2.2. Цели и задачи, решаемые образовательным учреждением.
Реализация концепции предполагает решение определенных целей и задач:
Цель 1: скоординировать деятельность педколлектива по освоению и внедрению здоровьесберегающих технологий.
Задачи:
1.
освоение медико-профилактических технологий.
2.
освоение     и     внедрение     физкультурно-оздоровительных     технологий (А.Уманской, К.Динейки, Л.В.Страковской, В.Алямовской и др.);
3.
обеспечение социально-психологического благополучия ребенка.
Цель 2: повысить уровень педагогического мастерства педколлектива, обеспечив его готовность к реализации личностно ориентированного взаимодействия с детьми.
Задачи:
1. изучить  с  педагогами  теоретические  основы  личностно  ориентированной технологии взаимодействия с детьми;
2. определить профессионально значимые умения, необходимые для личностно ориентированного взаимодействия с детьми;
3. сформировать    умения,    позволяющие    педагогам    эффективно    внедрять личностно ориентированные технологии.
Цель 3: привести материально-техническую базу дошкольного учреждения в полное соответствие с задачами   здоровьесбережения.
Задачи:
1. оснастить     медицинским     оборудованием     и     лечебными     аппаратами медицинский блок;
2. пополнить групповые помещения спортивным инвентарем и   оборудованием для физического развития дошкольников;
3.
оборудовать     в     групповых     помещениях     «домашние     зоны», «зоны психологической разгрузки», «уголки уединения».
2.3. Методологической основой разработки концепции  является следующее:

♦
основные    положения   Концепции   дошкольного    воспитания    (В.В.Давыдов, В.А.Петровский) о самоценности периода дошкольного детства, о движущих силах развития личности ребенка. Признание самобытности и учет уникальности личности каждого ребенка;

♦
основные   положения   Концепции   коррекционно-развивающего   обучения   о закономерностях      и      движущих     силах      психического     развития     ребенка (С.Л.Рубинштейн, А.Н.Леонтьев, Д.Б.Эльконин);

♦
теория   Л.Выготского   о   соответствие   деятельностно-возрастному   принципу воспитания при развитии тех ее видов, которые в данный момент не являются ведущими. Содержание развивающей среды, опираясь на деятельностно-возрастной подход,    должно    удовлетворять    потребности    актуального,     ближайшего    и перспективного   творческого   развития  ребенка,   становления   его   способностей. Ориентация  на  зону  ближайшего  развития   каждого  ребенка,   обеспечивающая максимальное развитие его способностей;

♦
теория А.В.Запорожца о самоценности дошкольного периода развития, перехода от   утилитарного   понимания   дошкольного   детства   к   его   гуманистическому пониманию;

♦
основные     положения     Концепции     развивающей     среды     С.Новоселовой, А.Петровского;

♦
основные положения Концепции модернизации российского образования.

2.4. Организационно-педагогическая структура.

Организация здоровьесберегающего педагогического процесса предполагает воспитание и обучение детей дошкольного возраста в режиме здоровьесбережения, обеспечивающего физическое, психическое и социальное благополучие ребенка. Это специально организованное, развивающееся взаимодействие педагогов и детей, направленное на достижение целей здоровьесбережения в ходе образования, воспитания и обучения.

Здоровьесберегающие технологии решают задачи сохранения, поддержания и обогащения здоровья субъектов педагогического процесса в детском саду: детей, педагогов, родителей. Цель здоровьесберегающих технологий в дошкольном образовании применительно к ребенку - обеспечение высокого уровня реального здоровья воспитаннику и воспитание валеологической культуры как совокупности осознанного отношения ребенка к здоровью и жизни человека, знаний о здоровье и умений оберегать, поддерживать и сохранять его, валеологической компетентности, позволяющей дошкольнику самостоятельно и эффективно решать задачи здорового образа жизни и безопасного поведения. Применительно к взрослым — содействие становлению культуры здоровья, в том числе культуры профессионального здоровья педагогов МОУ детского сада и валеологическому просвещению родителей.

В МОУ детском саду предполагается реализация следующих видов здоровьесберегающих     технологий:     медико-профилактические;     физкультурно- оздоровительные;        технологии        обеспечения        социально-психологического благополучия ребенка; валеологического просвещения родителей.

Медико-профилактические технологии представляют собой технологии, обеспечивающие сохранение и приумножение здоровья дошкольников под руководством медицинского персонала дошкольного учреждения в соответствии с медицинскими требованиями и нормами, с использованием медицинских средств. К ним относятся следующие технологии: организация мониторинга здоровья дошкольников и разработка рекомендаций по оптимизации детского здоровья; организация и контроль питания детей раннего и дошкольного возраста, физического развития дошкольников, закаливания; организация профилактических мероприятий в детском саду; организация контроля и помощь в обеспечении требований СанПиНов; организация здоровьесберегающей среды в МОУ детском саду.

Физкультурно-оздоровительные технологии направлены на физическое развитие и укрепление здоровья ребенка: развитие физических качеств, двигательной активности и становление физической культуры дошкольников, закаливание, дыхательная гимнастика, массаж и самомассаж, профилактика плоскостопия и формирование правильной осанки, оздоровительные процедуры на тренажерах, воспитание привычки к повседневной физической активности и заботе о здоровье. Данные технологии широко используются педагогами дошкольного учреждения в разных формах организации педагогического процесса: на занятиях, прогулках, в режимных моментах и др.

К здоровьесберегающим технологиям относятся технологии личностно-ориентированного воспитания и обучения дошкольников. Ведущий принцип таких технологий — учет личностных особенностей ребенка, индивидуальной логики его развития, учет детских интересов и предпочтений в содержании и видах деятельности в ходе воспитания и обучения. Построение педагогического процесса с ориентацией на личность ребенка закономерным образом содействует его благополучному существованию и здоровью.

Основная задача технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка - обеспечение эмоциональной комфортности и позитивного психологического самочувствия ребенка в процессе общения со сверстниками и взрослыми в детском саду и семье.

Оздоровительная  группа (для часто и длительно болеющих детей) для детей дошкольного возраста создается с целью комплексной реабилитации часто болеющих детей, включающей проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение заболеваний и укрепление здоровья дошкольников. Непременным условием для эффективной реабилитации часто болеющих детей является целенаправленное круглогодичное оздоровление.

Организация оздоровительной группы связана с тем, что у детей, посещающих данное дошкольное учреждение имеются незначительные отклонения в опорно-двигательном аппарате. В данной группе оздоровительная работа будет осуществляться в течение всего режима дня. Воспитателям необходимо использовать практически все формы ЛФК: утренняя гимнастика и гимнастика после сна, корригирующая гимнастика, оздоровительные подвижные игры (Л.Страковской). В оздоровительной группе составляется программа физической реабилитации, включающая наиболее доступные комплексы средств. 
2.5. Содержание и организация образовательного процесса.

Одним из средств решения обозначенных задач становятся здоровьесберегающие технологии, характеризующие педагогический процесс современного детского сада. Образовательный процесс характеризуется основными идеями, на которых базируются здоровьесберегающие педагогические технологии:

►
сохранения здоровья и увеличение его резервов (по Г.К.Зайцеву);

►
полезности;

►
приоритета действенной заботы о здоровье субъектов педпроцесса ДОУ;

►
целостного представления о здоровье;

►
непрерывности и преемственности;

►
комплексного использования технологий в педагогическом процессе.

Учитывая    направленность    вышеизложенных    идей    и    ведущие    способы реализации целей выделяют принципы организации образовательного процесса:

•
гуманизации     -     ведущий      принцип      образования,      предполагающий приоритетность личностного, индивидуального развития ребенка в организации педагогического процесса;

•
учета возрастных и индивидуальных особенностей ребенка –необходимость использования   первичной   диагностики   здоровья   и   валеологической   культуры дошкольников, а также учет ее результатов и основных новообразований возраста в ходе организации здоровьесберегающего педагогического процесса;

•
учета и развития субъектных качеств и свойств ребенка в ходе воспитания и обучения, что означает соблюдение в организации педагогического процесса интересов и направленности ребенка на конкретный вид деятельности, активности, инициативности и самостоятельности, своеобразия и характера жизненного опыта, а также поддержания этих качеств и свойств в детской деятельности;

•
субъект-субъектного    взаимодействия    в    педагогическом    процессе,    что предполагает   свободу   высказываний   и   поведения   ребенка   в   разных   формах организации педагогического процесса, проявление взаимных оценок и суждений взрослого    ребенка   по   разным    поводам,    воспроизведение    по    ходу   такого взаимодействия   субъектного опыта, недопущение насильственных, жестких мер, ограничивающих порывы и желания ребенка. В ходе такого взаимодействия ребенок может выбирать виды детской деятельности,  в которых смог бы максимально реализоваться.   Ребенок   зачастую   выступает   инициатором   деятельности   при соблюдении этого принципа, а педагог участливо откликается на эти инициативы;

•
педагогической поддержки - согласно которому педагог должен помогать ребенку,  испытывающему те или иные затруднения в процессе решения задач воспитания  и  обучения.   Основной  задачей  для  педагогов  становится решение совместно    с   ребенком   сложной   ситуации   адекватными,    приемлемыми   для конкретного   ребенка   способами   и   приемами.   Основной   критерий  реализации данного принципа - удовлетворенность дошкольниками самой деятельностью и ее результатами, снятие эмоциональной напряженности и дискомфорта;

•
профессионального     сотрудничества     и     сотворчества,     что     означает обязательное  профессиональное  взаимодействие  воспитателя  и  специалистов  в процессе организации здоровьесберегающего педагогического процесса, а также тесное сотрудничество с семьей ребенка в контексте здоровьесбережения;

•
систематичности
и
последовательности
в организации

здоровъесберегающего процесса. Принцип предполагает систематическую работу по оздоровлению     и     воспитанию     валеологической     культуры     дошкольников, постепенное усложнение содержания и приемов работы с детьми на разных этапах педагогической  технологии,  сквозную  связь  предлагаемого  содержания,   форм, средств и методов работы;

•
синкретичности - объединение разнообразных методов здоровьесбережения в условиях педагогической технологии, а также объединение различных способов детской деятельности, позволяющих ребенку наиболее полно и самостоятельно проявлять   себя,   получая   удовлетворение   от   познания   и   реализации   своих возможностей, испытывая эмоциональный комфорт.

Для сохранения, поддержания и обогащения здоровья воспитанников и полноценного развития личности ребенка предполагается дальнейшая реализация программ и технологий («От рождения до школы» (Н. Е. Веракса, Т. С. Комарова, М. А. Васильева); «ОБЖ» (Н.Авдеева, О.Князева, Р.Стеркина; использование научно-методической литературы, в которой представлены диагностические методики, отечественные и зарубежные, психосберегающие педагогические системы и технологии психоречевого и психофизического развития  детей дошкольного возраста.

Для обеспечения высокого уровня реального здоровья и воспитания валеологической культуры воспитанников детского сада необходимо освоение и внедрение физкультурно-оздоровительных технологий (А.Уманской, Л.В.Страковской, В.Алямовской и др.).

Для психоречевого развития ребенка предполагается дальнейшая работа по «Программе подготовки к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада» (Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина); использование технологий: Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной «Устранение общего недоразвития речи у дошкольников»; Т.А.Ткаченко, Н.В.Нищевой, Н.Э.Теремковой; освоение технологии О.С.Боромыковой «Коррекция речи и движения с музыкальным сопровождением».

2.6. Система управления.

Для решения поставленной цели необходимо создание новой структуры управления дошкольного учреждения, которая координирует деятельность всех работников в новых условиях и способствует принятию оперативных решений.

Внедрение новых методов управления характеризуется следующим:

-
созданием системы информационного сопровождения перемен;

-
с мотивацией педколлектива на перемены;

-
с   обеспечением   согласованности   деятельности   сотрудников   в   условиях перемен.
Информационное сопровождение перемен предполагает:

•
проведение работ по разъяснению сотрудникам новых идей и стратегий их реализации;

•
осуществление   подготовки   кадров   к   деятельности   в   условиях   развития дошкольного учреждения;

•
регулярное   проведение   сбора   информации   о   ходе   преобразований   и обеспечение доступа к ней всех членов МОУ;

•
установление    «обратной    связи»,    позволяющей    систематически    и    в необходимом   объеме   получать   информацию   об   успехах   и   трудностях, связанных с внедрением новых идей. Особое значение при реализации стратегии имеет мотивация работников на перемены. Мотивация педколлектива на перемены МОУ достигается целенаправленной работой администрации, направленной на:

•
осознание всеми сотрудниками ДОУ необходимости перемен и основной идеи;

•
восприятие всеми сотрудниками системы общих целей;

•
формирование системы стимулирования, вознаграждения и оценки;

•
создание      команды      профессионалов,      активно      поддерживающих      и инициирующих перемены. Особую роль в реализации стратегии играет координация - согласование деятельности педколлектива для достижения ее целей. Координация деятельности сотрудников ДОУ в условиях перемен обеспечивается:

•
определением    меры    личной    ответственности    каждого    сотрудника    в осуществлении преобразований;

•
установлением    взаимосвязей   между    сотрудниками   при    осуществлении образовательной деятельности;

•
«включением» сотрудников в процесс совместного принятия решений.

Нижепредлагаемая структура управления МОУ детского сада № 47 будет способствовать более эффективной работе образовательного учреждения в новом режиме функционирования и развития.
Система управления  муниципального образовательного учреждения

МОУ детский сад № 47
 Заведующий
 Совет МОУ

Педагогический совет

Медицинская служба
Административно-хозяйственная служба
Педагогическая служба

Младший обслуживающий персонал
Воспитатели, музыкальный руководитель
Родители воспитанников
Дети раннего, дошкольного возраста

Заведующая хозяйством
ст. воспитатель учитель-логопед
-врач- педиатр

-врач ЛФК

-ст. медсестра

-медсестра массажа

- медсестра ЛФК

2.7. Этапы и содержание творческо-поисковой деятельности.

Работа   над   созданием   модели
МОУ   детского   сада   с   приоритетным психоречевым и физкультурно-оздоровительным направлением побуждает к поиску эффективных средств для ее реализации:

>
преобразование образовательного процесса, предполагающего работу МОУ в режиме   развития,   в   процессе   которого   осуществляется   ориентация   на потребности окружающего социума;

>
внедрение   новых   технологий,   направленных   на   создание   эффективных методик   физического и   речевого развития;

>
создание пакета нормативно-правовых документов и реализация их в практике функционирования МОУ;

>
совершенствование процесса адаптации детей;

>
вовлечение родителей в образовательный процесс детского сада.

1-ый этап — подготовительный (2012-2013г.) предполагает:

1.
создание творческих групп по разрабатываемым проблемам концепции;

2.
поиск   и   анализ   новых   образовательных   подходов,   отбор   содержания образования и методов для реализации концепции программы развития;

3.
разработку концептуальных положений, их научное обоснование;

4.
создание условий для профессионального роста сотрудников;

5.
создание материально-технических и социальных условий для реализации программы развития;

6.
скоординированность деятельности медико-педагогической службы.

2-ой этап - методический (2013-2014 г.) предусматривает:

1.
разработку  вариативных  моделей     здоровьесберегающей   среды   ДОУ   на основании положений концепции;

2.
организацию дополнительных образовательных услуг для детей;

3.
повышение     профессионального     мастерства     педагогов     по     основным направлениям деятельности ДОУ;

4.
разработку интегрированных развивающих проектов, основным содержанием которых является   психоречевое и психофизическое развитие у детей;

5.
создание пакета диагностических методик по основным задачам развития детей в новых условиях функционирования и развития ДОУ;

6.
разработка индивидуальных программ развития для детей;

7.
разработка процедуры мониторинга за качество реализации программы.
3-ий этап — образовательный (2014-2015г.) обеспечивает:

1.
реализацию целостного подхода в образовании детей дошкольного возраста:

организация    образовательного    процесса,    предусматривающего    использование здоровьесберегающих технологий;

2.
осуществление личностно  ориентированного  взаимодействия  с детьми  в  содержании образования;

3.
поэтапная   апробация   новых   программ   и   технологий,   предусмотренных программой развития дошкольного учреждения.

4-ый этап — аналитический (2015-2016 г.) предусматривает:

1.
анализ и коррекцию деятельности в соответствии с основными положениями концепции и условиями социума;

2.
коррекция материально-технических и социальных условий.

5-ый этап - итоговый (2016-2017 г.) предполагает:

1.
качественный анализ процесса реализации программы развития дошкольного учреждения;

2.
творческий отчет педколлектива по итогам реализации программы развития.
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	воспитания;

	
	дошкольников;
	
	
	
	
	-моральное
	-Типовое

	
	-   Организация
	
	
	
	
	поощрение.
	положение      о

	
	здоровьесбере
	
	
	
	
	
	дошкольном

	
	гающей  среды
	
	
	
	
	
	учреждении;

	
	вМОУ;
	
	
	
	
	
	

	
	-   Организация
	
	
	
	
	
	

	
	и        контроль
	
	
	
	
	
	

	
	питания;
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	-   Организация
	
	
	
	
	
	

	
	и        контроль
	
	
	
	
	
	

	
	физического
	
	
	
	
	
	

	
	развития
	
	
	
	
	
	

	
	дошкольников;
	
	
	
	
	
	

	
	-   Организация
	
	
	
	
	
	

	
	и        контроль
	
	
	
	
	
	

	
	закаливающих
	
	
	
	
	
	

	
	процедур;
	
	
	
	
	
	

	
	-   Организация
	
	
	
	
	
	

	
	профилактичес
	
	
	
	
	
	

	
	ких
	
	
	
	
	
	

	
	мероприятий.
	
	
	
	
	
	

	2.   Освоение  и
	-Разработка
	-Обучение
	-Организ-ия
	-Оснащение
	
	-Стимулиро-
	-Концепция

	внедрение
	положений   об
	воспитателей на
	теоретич-их
	базовых
	
	вание       повы-
	построения

	физкультурно-
	оздоровительн
	курсах
	семинаров,
	компонентов
	-Смета
	шения     квали-
	развивающей

	оздоровительн
	ой, компенсирующей
	повышения
	консультаций;
	развивающей
	расходов МОУ
	фикационного
	среды в ОУ.

	ых  технологий
	группах;
	квалифик-ии;
	-Проведение
	среды              в
	
	уровня
	

	(Л.В.Страковск
	-создание
	
	практич-ких
	группах
	
	педагогов;
	

	ой, К.Динейки,
	здоровьесбере
	
	семинаров    по
	игровым,
	
	
	

	В.Алямовской
	гающего
	
	освоению
	спортивным
	
	
	

	и др.).
	режима
	
	физкул-но-
	оборудованием
	
	
	

	
	функциониров-
	
	оздоровит-ых
	
	
	
	

	
	ия групп;
	
	технологий;
	
	
	
	

	
	создание
	
	-Оснащение
	
	
	
	

	
	творческой
	
	возрастных
	
	
	
	

	
	группы.
	
	групп
	
	
	
	

	
	Изучение
	
	программно-
	
	
	
	

	
	инструктивно-
	
	методич-им
	
	
	
	

	
	методических
	
	материалом;
	
	
	
	

	
	документов,
	
	
	
	
	
	

	
	литературы.
	_
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	3.
	- Координация
	Сотрудничество
	Разработка
	-Приобрет-ие
	
	-Стимулиро-
	- Закон РФ «Об

	Обеспечение
	медико-педаго
	с        районным
	рекоменд-ий
	наглядных
	
	вание       повы-
	основных

	социально-
	гической
	социально-
	творческих
	пособий          и
	-смета
	шения     квали-
	гарантиях прав

	психологическ
	деятельности
	психологически
	групп            по
	ТСО.
	расходов МОУ.
	фикационного
	ребенка в РФ»;

	ого
	специалистов;
	м центром;
	составлению
	
	
	уровня
	-Закон РФ

	благополучия
	-обеспечение
	-Обучение     на
	модели
	
	
	педагогов;
	«Об     образов-

	ребенка.
	фронтального,
	курсах
	индивидуально
	
	
	
	ии»;

	
	подгруппового
	повышения
	го        развития
	
	
	
	-Концепция

	
	и
	квалифик-ии.
	ребенка;
	
	
	
	построения

	
	индивидуально
	
	-Организ-ия
	
	
	
	развивающей

	
	го      обучения
	
	теоретич-их    и
	
	
	
	среды в ОУ.

	
	детей;
	
	практич-их
	
	
	
	

	
	-   Организация
	
	семинаров    по
	
	
	
	

	
	самостоятельн
	
	проблеме
	
	
	
	

	
	ой
	
	социально-
	
	
	
	

	
	деятельности
	
	психол-го
	
	
	
	

	
	дошкольников.
	
	благополучия
	
	
	
	

	
	
	
	детей;
	
	
	
	

	
	
	
	-Приобрет-ие
	
	
	
	

	
	
	
	науч-методич.
	
	
	
	

	
	
	
	литературы;
	
	
	
	

	
	
	
	-   Организация
	
	
	
	

	Цель 2:
	
	
	консультаций.
	
	
	
	

	Повысить
	
	
	
	
	
	
	

	уровнь
	
	
	
	
	
	
	

	педагогическо
	
	
	
	
	
	
	

	го    мастерства
	
	
	
	
	
	
	

	педколлектива,
	
	
	
	
	
	
	

	обеспечив    его
	
	
	
	
	
	
	

	готовность      к
	
	
	
	
	
	
	

	реализации
	
	
	
	
	
	
	

	личностно
	
	
	
	
	
	
	

	ориентированн
	
	
	
	
	
	
	

	ого
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	взаимодействи
	
	
	
	
	
	
	

	я с детьми.
	
	
	
	
	
	
	

	Задачи:
	Изучение
	-Обучение     на
	-  Организация
	Обогащение
	
	Моральное
	-Концепция

	1.    изучить    с
	нормативно-
	курсах повыше
	теоретических
	развивающей
	
	поощрение
	построения

	педколлекти
	методических
	ния     квалифи-
	семинаров      и
	среды              в
	
	
	развивающей

	вом
	документов.
	кации
	консультаций
	группах   и   на
	
	
	среды в ОУ;

	теоретические
	
	воспитателей;
	по      проблеме
	участке
	
	
	Концепция

	основы
	
	-
	взаимодействи
	
	
	
	дошкольного

	личностно
	
	Сотрудничество
	я   педагогов   с
	
	
	
	воспитания.

	ориентированн
	
	с        районным
	детьми;
	
	
	
	

	ых   технологий
	
	социально-
	-   Организация
	
	
	
	

	взаимодейст -
	
	психол-им
	семинаров-
	
	
	
	

	вия с детьми.
	
	центром;
	практикумов;
	
	
	
	

	
	
	
	-Приобрет-ие
	
	
	
	

	
	
	
	научно-мето-
	
	
	
	

	
	
	
	дической
	
	
	
	

	
	
	
	литературы;
	
	
	
	

	2.    определить
	Изучение
	Сотрудничество
	Разработать
	-    Приобрет-ие
	
	Моральное
	

	профессиональ
	методических
	с        районным
	диагностику
	наглядных
	
	поощрение
	ФГТ

	но      значимые
	рекомендаций,
	социально-
	готовности      к
	диагностически
	
	
	

	умения,
	ППО.
	психол-им
	нововведению;
	х    методик    и
	
	
	

	необходимые
	
	центром.
	-
	пособий.
	
	
	

	для   личностно
	
	
	анкетирование,
	
	
	
	

	ориентированн
	
	
	тестирование
	
	
	
	

	ого
	
	
	педагогов.
	
	
	
	

	взаимодейст
	
	
	
	
	
	
	

	вия с детьми.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Изучение
	Сотрудничество
	-   Организация
	- Приобретение
	
	Моральное
	Концепция

	сформировать
	нормативно-
	с        районным
	психолого-
	регулируемой
	
	поощрение
	построения

	умения,
	методических
	социально-
	педагогических
	учебной
	-смета
	
	развивающей

	позволяющие
	документов;
	психол-им
	семинаров,
	мебели; мягких
	расходов МОУ
	
	среды в ОУ;
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	педагогам
	ППО работы;
	центром.
	тренингов;
	модулей.
	
	
	Концепция

	эффективно
	
	
	-Приобрет-ие
	Обогащение
	
	
	дошкольного

	внедрять
	
	
	научно-мето-
	развивающей
	
	
	воспитания;

	личностно
	
	
	дической
	среды              в
	
	
	Программы

	ориентирован
	
	
	литературы;
	группах   и   на
	
	
	нового

	ные технологии
	
	
	взаимопосещен
	участке
	
	
	поколения;

	
	
	
	ие;
	
	
	
	

	
	
	
	анкетирование;
	
	
	
	

	
	
	
	самодиагности
	
	
	
	

	
	
	
	ка педагогов;
	
	
	
	

	
	
	
	-   оперативный
	
	
	
	

	
	
	
	контроль
	
	
	
	

	Цель              3:
	
	
	
	
	
	
	

	привести
	
	
	
	
	
	
	

	материально-
	
	
	
	
	
	
	

	техническую
	
	
	
	
	
	
	

	базу
	
	
	
	
	
	
	

	дошкольного
	
	
	
	
	
	
	

	учреждения    в
	
	
	
	
	
	
	

	полное
	
	
	
	
	
	
	

	соответствие   с
	
	
	
	
	
	
	

	задачами
	
	
	
	
	
	
	

	здоровьесбере
	
	
	
	
	
	
	

	жения
	
	
	
	
	
	
	

	Задачи:
	
	
	
	
	
	
	

	1.       оснастить
	Изучение
	-    Организация
	-   Инструктажи
	-Приобретение
	
	Моральное
	- СанПиН 2.4.1.2660-10

	медицинским
	нормативных
	обучения
	по ТБ;
	лечебных
	
	Поощрение
	

	оборудованием
	документов    и
	медработников.
	-  Оперативный
	аппаратов,
	-смета
	
	

	и     лечебными
	рекомендаций.
	Сотрудничество
	контроль.
	тренажеров;
	расходов МОУ
	
	

	аппаратами
	-   Обеспечение
	с                 МУЗ детской 
	
	медицинского
	
	
	

	медицинский
	ТБ   и   охраны
	Поликлиникой № 15 .
	
	оборудования.
	
	
	

	блок.
	труда.
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	2.      пополнить
	Изучение
	
	- Индивидуаль
	-Приобретение
	
	 
	- СанПиН2.4.1.2660-10 ,

	групповые
	нормативных
	
	ные
	спортивного
	
	
	Программы

	помещения
	документов    и
	
	консультации;
	инвентаря       и
	-смета
	
	нового

	спортивным
	рекомендаций.
	
	-  Оперативный
	физоборудован
	расходов МОУ
	
	поколения;

	инвентарем     и
	
	
	контроль.
	ия;         дидакт.
	
	
	

	физоборудова
	
	
	
	материала   для
	
	
	ФГТ

	нием.
	
	
	
	психофизичес
	
	
	

	
	
	
	
	кого  развития.
	
	
	

	3.   оборудовать
	Изучение
	Сотрудничество
	- Индивидуаль
	-Приобретение
	
	
	-Концепция

	в      групповых
	нормативных
	с        районным
	ные
	инвентаря       и
	
	
	построения

	помещениях
	документов    и
	социально-
	консультации;
	физоборудован
	-смета
	
	развивающей

	«домашние
	рекомендаций;
	психол-им
	-  Оперативный
	ия;         дидакт.
	расходов МОУ
	
	среды в ОУ;

	зоны», «уголки
	Изучение
	центром.
	контроль.
	материала   для
	
	
	-Концепция

	уединения»,
	ППО работы.
	
	
	речевого,
	
	
	коррекционно -

	«коррекционно
	
	
	
	умственного
	
	
	развивающего

	-развивающие
	
	
	
	развития.
	
	
	обучения

	уголки», «Зоны
	
	
	
	
	
	
	

	психологическ
	
	
	
	
	
	
	

	ой разгрузки».
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4. ПРОЦЕССУАЛЬНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.
	Направления
	Действия
	Место
	Сроки
	Ответстве
	Объем
	Примечания

	и задачи
	
	проведе
	прове
	нный
	финансиров-ия
	

	
	
	ния
	дения
	
	
	

	Цель                       1:
	
	
	
	
	
	

	скоординировать
	
	
	
	
	
	

	деятельность
	
	
	
	
	
	

	педколлектива        по
	
	
	
	
	
	

	освоению                  и
	
	
	
	
	
	

	внедрению
	
	
	
	
	
	

	здоровьесберегающих
	
	
	
	
	
	

	технологий.
	
	
	
	
	
	

	Задачи:
	
	
	
	
	
	

	1.              освоение
	Утверждение    плана
	МОУ
	2012 г.
	заведующий
	
	

	медико-
	профилактических
	
	
	ст.
	
	

	профилактических
	мероприятий;
	
	
	медсестра
	
	

	технологий.
	- Разработка положения
	МОУ
	2012 г.
	заведующая
	
	

	
	о контроле;
	
	
	
	
	

	
	 Организация мониторинга      здоровья
	МОУ
	2012 г.
	заведующий
	
	

	
	                
	
	
	
	
	

	
	здоровья
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МОУ
	2012 г.
	заведующий
	
	

	
	
	
	
	ст.медсестра
	
	

	
	дошкольников;
	
	
	ст. восп-ль
	
	

	
	Организация         и
	МОУ
	2012-
	заведующий
	
	

	
	контроль питания;
	
	2017 г.
	ст.медсестра
	
	

	
	Организация         и
	
	
	заведующий
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	контроль      физического
	МОУ
	20011 г.
	ст.медсесира
	
	

	
	развития дошкольников;
	
	
	ст. восп-ль
	
	

	
	Организация
	МОУ
	2012-
	заведующий
	
	

	
	здоровьесберегающей
	
	2014 г.
	ст.медсесира
	
	

	
	среды     в    дошкольном
	
	
	ст. восп-ль
	
	

	
	учреждении;
	
	
	
	
	

	
	Разработка
	МОУ
	2012 г.
	врач,         ст.
	
	

	
	рекомендаций по оптими
	
	
	медсестра
	
	

	
	зации детского здоровья.
	
	
	
	
	

	
	Организация         и
	МОУ
	2012-
	ст. восп-ль,
	
	

	
	контроль  закаливающих
	
	2017 г.
	ст.медсестра
	
	

	
	процедур;
	
	
	
	
	

	
	- Организация контроля
	МОУ
	2012-
	заведующий
	
	

	
	и помощь в обеспечении
	
	2014 г.
	ст.медсестра
	
	

	
	требований СанПиНа 2.4.1.2660-10;
	
	
	
	
	

	2.      освоение      и
	Организация         и
	МОУ
	2012-
	заведующий
	
	

	внедрение
	контроль  физкультурно-
	
	2017 г.
	ст. восп-ль
	
	

	физкультурно-
	оздоровительной
	
	
	ст.медсестра
	
	

	оздоровительных
	работы;
	
	
	
	
	

	технологий
	Утверждение
	МОУ
	2012-
	заведующий
	
	

	(А.Уманской,
	оздоровительного
	
	2015 г
	ст. восп-ль
	
	

	Л.В.Страковской,
	режима;
	
	
	ст.медсестра
	
	

	В.Алямовской      и
	-  Работа  с  кадрами  по
	ВГАФК
	2012-
	ст. восп-ль
	
	

	др-);
	освоению                    физ
	МОУ
	2014 г
	ст.медсестра
	
	

	
	культурно-оздоровитель
	
	
	
	
	

	
	ных                 технологий
	
	
	
	
	

	
	(теоретические
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	семинары, консультации,
	
	
	
	
	

	
	семинары-практикумы,
	
	
	
	
	

	
	рекомендации и памятки
	
	
	
	
	

	
	для педагогов);
	
	
	
	
	

	
	Изучение     инструк
	МОУ
	2012-
	ст. восп-ль
	
	

	
	тивно-методических
	
	2013г.
	
	
	

	
	рекомендаций;
	
	
	
	
	

	
	- Приобретение оборудо
	МОУ
	2012-
	ст. восп-ль
	
	

	
	вания        для        оздоро
	
	2013 г.
	
	
	

	
	вительных процедур;
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.        обеспечение
	
	МОУ
	2012-
	ст. восп-ль
	
	

	социально-
	
	
	2014 г.
	
	
	

	психологического
	
	
	
	
	
	

	благополучия
	
	
	
	
	
	

	ребенка-
	Организация     психо
	МОУ
	2012-
	ст. восп-ль
	
	

	дошкольника.
	лого-педагогической
	
	2014 г.
	
	
	

	
	помощи детям;
	
	
	
	
	

	
	
	МОУ
	2012-
	ст. восп-ль
	
	

	
	
	
	2014 г.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация
	МОУ
	2012-
	ст. восп-ль
	
	

	
	совместной                     и
	
	2014 г.
	
	
	

	
	самостоятельной
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	Цель     2:     повысить
уровень
педагогического
мастерства
педколлектива,
обеспечив
его
готовность
к
реализации
личностно-
ориентированного
взаимодействия         с
детьми.

	деятельности детей;
Работа с кадрами
(проведение консуль
таций,
семинаров,
тренингов);
-
развития
дошкольника.
-
Оснащение   игровым и
дидактическим
материалом    групповых
помещений;
Оборудование в
групповых помещениях

различных зон
«уголка        уединения».


	МОУ
МОУ
МОУ
МОУ

	2011-

2015г.

2012-

2014г.

2013г.

2013-

2014г.


	заведующий

ст.восп-ль

ст.восп-ль

ст.восп-ль

ст.восп-ль
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	Задачи:                

 1. изучить  с педагогами теоретические основы личностного ориентированного взаимодействия с детьми.

2. определить профессионально значимые умения, необходимые для личностно ориентированного взаимодействия с детьми.


	-Курсы ПК;                         -  Работа  с  кадрами  по освоению      личностно ориентированного взаимодействия с детьми. (теоретические семинары, консультации, круглые столы, рекомендации и памятки для педагогов);

                                             -Анализ научно- психологический, педагогической лит-ры;    - Использование комплекса диагностических методик;                              - Проведение диагностики профессиональной компетенции педагогов.      
	ИПК РО

МОУ

МОУ

ИПК РО

МОУ 

МОУ

МОУ


	2012-                 2013г.

2012-                     2014г.

2012-                     2014г.

2012-                 2015г.

2012-                 2013г.

2013г.

2013г.
	заведующий

ст. восп-ль

ст. восп-ль

ст. восп-ль

ст. восп-ль

ст. восп-ль

ст. восп-ль
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	3.     сформировать
	Анализ        научно-
	МОУ
	2014-
	ст. восп-ль
	
	

	умения,
	методической лит-ры;
	
	2015 г.
	
	
	

	позволяющие
	- Изучение ППО;
	МОУ
	2014 г.
	ст. восп-ль
	
	

	педагогам
	- Работа с кадрами
	МОУ
	2014-
	ст. восп-ль
	
	

	эффективно
	( семинары-практикумы,
	
	2015 г.
	
	
	

	внедрять
	тренинги, консультации,
	
	
	
	
	

	личностно
	показ          практических
	
	
	
	
	

	ориентированные
	занятий, рекомендации и
	
	
	
	
	

	технологии;
	памятки для педагогов);
	
	
	
	
	

	
	Оперативный
	МОУ
	2014
	заведующий
	
	

	
	контроль;
	
	
	
	
	

	
	-   Взаимопосещение;
	МОУ
	2014 г.
	ст. восп-ль
	
	

	
	- Анкетирование.
	МОУ
	2014-
	ст. восп-ль
	
	

	
	
	
	2015г.
	
	
	

	Цель     3:     привести
	
	
	
	
	
	

	материально-
	
	
	
	
	
	

	техническую        базу
	
	
	
	
	
	

	дошкольного
	
	
	
	
	
	

	учреждения в полное
	
	
	
	
	
	

	соответствие             с
	
	
	
	
	
	

	задачами
	
	
	
	
	
	

	здоровьесбережения.
	
	
	
	
	
	

	Задачи: 1.             оснастить
	
	МОУ
	2012 г.
	заведующий
	
	

	Медицинским оборудованиям
	
	
	
	
	
	

	
	- Изучение нормативов и
	МОУ
	2012 г.
	заведующий
	
	

	ш} А- V*1    X V^ \~/А A JJJLXVJ.XX

	требований СанПина 2.4.1.2660-10;
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	медицинский блок.
	- Подготовка перечня и
	МОУ
	2012-
	заведующий
	
	

	
	приобретение           меди
	
	2014 г.
	ст.медсестра
	
	

	
	цинского    оборудования
	
	
	
	
	

	
	.
	
	
	
	
	

	2.            пополнить
	- Изучение нормативов и
	МОУ
	2012 г.
	ст. восп-ль
	
	

	групповые
	требований СанПина 2.4.1.2660-10;
	
	
	заведующий
	
	

	помещения
	-    Подготовка    перечня
	МОУ
	2012 г.
	ст. восп-ль
	
	

	спортивным
	спортивного   инвентаря,
	
	
	
	
	

	инвентарем          и
	дидактического
	
	
	
	
	

	оборудованием
	материала;
	
	
	
	
	

	для     физического
	Приобретение
	МОУ
	2012-
	заведующий
	
	

	развития детей.
	спортивного инвентаря и
	
	2014 г.
	завхоз
	
	

	
	оборудования;
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5. КОНТРОЛЬНО-ЭКСПЕРТНАЯ ЧАСТЬ.
	Направления деятельности
	Формы и способы
	Сроки
	Ответственный

	
	контроля
	
	исполнитель

	1.       скоординировать       деятельность
	оперативный контроль:
	
	

	педколлектива          по     освоению     и
	- организация здоровье сберегающей
	в течение
	заведующий

	внедрению            здоровьесберегающих
	среды;
	2012-2015 г.
	ст. воспитатель

	технологий.
	-содержание работы по укреплению
	в течение
	ст. медсестра

	
	здоровья детей;
	2012-2016 г.
	ст. воспитатель

	
	- организация  мониторинга здоровья
	в течение
	заведующий

	
	дошкольников;
	2012-2015 г.
	ст. воспитатель

	
	- организация питания.
	2012-2017 г.
	заведующий

	2. повысить уровень    педагогического
	оперативный контроль:
	
	ст. воспитатель

	мастерства   педколлектива,   обеспечив
	обеспечение        эмоциональной
	2012-2015 г.
	ст. воспитатель

	его готовность к реализации личностно
	комфортности ребенка;
	
	

	ориентированного    взаимодействия    с
	тематический контроль:
	
	

	детьми.
	обеспечение          позитивного
	2011-2016 г.
	ст. воспитатель

	
	психологического           самочувствия
	
	

	
	ребенка    в    процессе    общения    со
	
	

	
	сверстниками и взрослым.
	
	

	3.   привести  материально-техническую
	оперативный контроль:
	
	

	базу дошкольного учреждения в полное
	самоанализ           материально-
	2012-2015 г.
	ст. воспитатель

	соответствие              с              задачами
	технических условий;
	
	

	здоровьесбережения.
	реализация     плана     улучшения
	2012-2014 г.
	ст. воспитатель

	
	материально-технической базы.
	
	заведующий
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